
ТАБЛИЦА 

показателей эффективности деятельности Первичной 

Профсоюзной организации  

МДОУ детский сад №  122  г. Сочи за 2017 год  
Направление 

деятельности 

Показатель эффективности 

деятельности первичной 

организации Профсоюза 

Оценка 

в баллах 

Оценка 

работы 

ППО 

1. Планирование работы 

 

 

Наличие годового плана работы Нет-0 

Да-1 

1 

 

Наличие квартального плана Нет-0 

Да-1 

1 

 

Наличие планов работы комиссий 

профкома 

Нет-0 

Да-1 

1 

 

2.Мотивация профсоюзного 

членства 

Охват профсоюзным членством До 80%-0 

80% 95%-1 

95%-100%-3 

1 

3. Состояния учетной 

документации 

Наличие заявлений о вступлении в 

Профсоюз 

100%-1 

Менее-0 

1 

Наличие заявлений о взимании 

профвзносов 

100%-1 

Менее-0 

1 

Наличие оформленных учетных 

карточек членов Профсоюза 

100%-1 

Менее-0 

1 

Наличие оформленных профбилетов 100%-1 

Менее-0 

1 

4. Соблюдение уставных 

норм 

Регулярность проведения 

профсоюзных собраний 

2 раза в год-1 

3-4 раза в год – 

3 

Свыше 4 раз - 3 

3 

Регулярность проведения заседаний 

профсоюзного комитета (исключить 

июль) 

Ежемесячно-1 

Реже-0 

1 

5. Актуальность, 

разнообразие, 

рассматриваемых на 

профсоюзных собраниях 

вопросов 

Пр.№ 4 от 31.05.2017г. « О работе 

профсоюзного комитета и 

администрации ОУ по соблюдению 

принципов социального партнѐрства» 

Пр. № 1 от 28.09.2017г «О соблюдении 

трудового законодательства 

администрацией ДОУ» 

Актуальность-2 

+ 

разнообразие-2 

 

4 

6. Проведение 

профсобраний с единой 

повесткой дня 

(при проведении акций) 1 собрание-1 

Не проведено-0 

 

0 

7. Актуальность, 

разнообразие, 

рассматриваемых на 

заседаниях профкома 

вопросов 

Пр.№2 от 28.03.17г. «Об участии 

сотрудников в субботниках по 

благоустройству территории МДОУ» 

Пр.№3 от 15.05.17г «О чествовании 

ветеранов Великой Отечественной 

Войны» 

Пр. № 6 от 10.10.17 «О работе 

администрации и профкома по 

проведению аттестации 

педагогических работников МДОУ № 

122» 

1 локальный 

акт-1 

3 

Анализ работы комиссий ПК:  

Пр. № 3 от 15.05.17г.  «Отчѐт о работе 

1 отчет – 1 2 



ревизионной комиссии» 

Пр. № 22 от 20.02.17г. «Об итогах 

проведения годовой сверки 

профсоюзных документов и отметок 

об оплате членских профсоюзных 

взносов 

Организация проверок деятельности 

администрации в области соблюдения 

трудового законодательства  

Пр. № 22 от 20.02 2017 «Контроль за 

правильностью оформления и оплаты 

больничных листов» 

Пр.№ 1 от 28.03.17г. О результатах 

проверки ведения личных дел и 

трудовых книжек вновь принятых 

работников МДОУ 

Пр. №7 от 27.11.17г. «О контроле 

профкома за правильностью 

начисления и своевременностью 

выплаты заработной платы, 

социальных и компенсационных 

выплат» 

 

1 проверка- 1 

Отсутствие 

проверок -0 

3 

8.Работа ревизионной 

комиссии профкома 

 

Наличие плана работы Нет-0 

Да-1 

1 

 

Количество проведенных проверок за 

год (наличие актов проведенных 

проверок)  

Февраль: Об итогах проведения 

годовой сверки профсоюзных 

документов и отметок об оплате 

членских профсоюзных взносов. 

Ноябрь: Об утверждении сметы 

расходов на приобретение новогодних 

подарков для членов профсоюза.  

1 проверка -1 

2 проверки-2 

3 проверки-3 

2 

9. Делопроизводитель 

первичной профсоюзной 

организации 

Наличие номенклатуры дел  ППО Нет-0 

Да-1 

1 

Соблюдение требований к 

оформлению протоколов 

профсоюзных собраний (СЛУШАЛИ _ 

ВЫСТУПИЛИ ПОСТАНОВИЛИ 

ГОЛОСОВАЛИ. Приложены 

материалы выступления докладчиков) 

Нет-0 

Частично-1 

Да-3 

3 

Соблюдение требований к 

оформлению протоколов заседаний 

профкома (  СЛУШАЛИ-

ВЫСТУПИЛИ-ПОСТАНОВИЛИ 

ГОЛОСОВАЛИ. Приложены 

материалы выступления докладчиков 

Нет-0 

Частично-1 

Да-3 

3 

10. Социальное 

партнерство  

Наличие КД Нет-0 

Да-1 

1 

Наличие комиссии по рассмотрению 

выполнения КД 

Нет-0 

Да-1 

1 

Периодичность рассмотрения 

выполнения КД 

1 раз в год 

2 раза в год 

2 



11. Организация работы по 

контролю за состоянием 

охраны труда  

Работа уполномоченного по 

ОТ 

Наличие совместной комиссии по ОТ Нет-0 

Да-1 

1 

Избрание уполномоченного по ОТ от 

ПК. Протокол профсоюзного собрания 

№- 1 от 20.03.17 

Нет-0 

Да-1 

1 

Наличие плана работы 

уполномоченного по ОТ 

Нет-0 

Да-1 

1 

Наличие удостоверения о 

прохождении обучения. Уд. № - ОТ-

675/16 от-17.05.2016, выдан АНОО 

ДПО Учебный центр «Атон-Юг»  

Нет-0 

Да-1 

1 

Февраль: Об обеспечении сотрудников 

спец. средствами индивидуальной 

защиты (одеждой, обувью)  

Март: Контроль по соблюдению 

режима рабочего времени  

Октябрь: О своевременности 

прохождения планового медосмотра 

сотрудниками.  

Нет-0 

1 проверка-1 

2 проверки-2 

3 

Количество предписаний, 

направленных руководителю ОУ по 

результатам проверок 

Нет-0 

1 проверка-1 

2 проверки-2 

0 

12.Работа с молодыми 

специалистами 

Организация наставничества Нет-0 

Да-1 

0 

Льготы молодым специалистам Нет-0 

Да-1 

0 

Количество молодых специалистов  - 

нет 
 0 

13.Работа по тематике года. 

2017 год- Год профсоюзного 

PR-движения. 

1. Выпуск информационного буклета 

«Вступай в профсоюз». 

2. Постоянно обновлялась 

Профсоюзная страничка на сайте 

МДОУ. 

3. Участие в конкурсах  

4.Сбор материала для специальной 

рубрики, посвящѐнной Году 

профсоюзного PR-движения в 

профсоюзный уголок 

5. Представлены и занесены на 

электронную Доску Почѐта Сочинской 

городской организации Профсоюза 

образования и науки 2 педагога: 

Широких Н.Н. и Старцева С.С. 

1 мероприятие-

1 

2 мероприятия-

2 

5 

14.Участие в городских 

спортивных мероприятиях 

Спартакиада Нет-0 

Да-2 

 

0 

Туристический слет Нет-0 

Да-2 

0 

15.Участие в городских 

конкурсах 

Конкурс видеороликов «Я в 

профсоюзе» 

Конкурс «На лучшую профсоюзную 

страничку» 

Конкурс «На лучший профсоюзный 

уголок» 

1 конкурс-1 

2 конкурса-2 

3 

 

16. Участие в 

Всероссийских и краевых 

конкурсах 

Успех и безопасность Каждый 

конкурс-1 

1 



17. Работа со СМИ Статьи в СМИ о работе ОУ, первичной 

профорганизации 

Нет-0 

Да-2 

0 

18. Уголок Соответствие требованиям. 

(предоставить фото) Наполняемость 

(предоставить материалы) 

Нет-0 

Да-4 

4 

19. Электронная страница 

на сайте ОУ 

наличие Нет-0 

Да-5 

5 

20. КПК (потребительский 

кооператив) 

Количество человек Нет-0 

Да-2 

0 

21. НПФ Количество человек Нет-0 

Да-2 

0 

22. Работа по оздоровлению 

членов Профсоюза и их 

детей 

Оздоровлено работников Нет-0 

Да-2 

1 

Оздоровлено детей Нет-0 

Да-2 

0 

Проведение дней здоровья в 

коллективе 

Нет-0 

Да-2 

2 

23.Публичный отчет  Нет-0 

Да-5 

 

5 

ИТОГО   67 

 

 

 

 

Председатель первичной организации Профсоюза   ____________/Т.В.Симоненко                 

Председатель ревизионной  комиссии          _______________/Р.С.Торосян                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Буклет «Вступай в профсоюз» 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



Профсоюзный уголок 

 

Информация о профсоюзном уголке МДОУ № 122 

В МДОУ детском саду № 122 имеется профсоюзный уголок,  который 

является центром внимания трудового коллектива. 

           На информационном стенде «Профсоюзный уголок» в 2017г 

размещались следующие документы:  

 План работы профсоюзного комитета МДОУ № 122 на 2017-2018 уч.г. 

 Состав профсоюзного комитета 

 Коллективный договор 

 О ходе выполнения мероприятий коллективного договора за первое 

полугодие  2017г 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

   ПОРЯДОК ВЫПЛАТ компенсационного и стимулирующего характера 

работникам муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада № 122 г. Сочи 

 Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детского сада № 122 г. Сочи 

 Ежемесячные поздравления именинников 

 Поздравление сотрудников с праздником 8 Марта 

 Поздравление сотрудников с Днем дошкольного работника 

 

На информационном стенде «Охрана труда» в 2017г размещались следующие 

документы: 

 Соглашение по охране труда на 2017 год  

 Положение об организации работы по охране труда и безопасности  

жизнедеятельности в муниципальном дошкольном образовательном 

бюджетном учреждения детском саду № 122 г. Сочи 

 Акт выполнения Соглашения за 1 полугодие 2017г. 

 Буклет «Охрана труда» 

 Буклет «Уполномоченный по ОТ» 



 

На информационном стенде «Информация» в 2017г размещались следующие 

документы: 

 об организации отдыха и санаторного лечения сотрудников и их детей: 

- Санаторий «Сакрополь» 

- Пансионат «Учитель» 

- Санаторий «Русь» Горячий ключ и др. 

 Положение «О частичной компенсации денежных средств, потраченных 

на оздоровление членам Профсоюза при прохождении санитарно-

курортного и курсовочного лечения» 

 Сотрудничество с «Альфа Страхованием-ОМС» по программе лояльность 

 «Обращение Совета Союза «Краснодарское краевое объединение 

организаций профсоюзов» к Председателю Правительства Российской 

Федерации Д.А. Медведеву» 

 12 главных достижений Общероссийского Профсоюза образования 2016 

года 

 О пособиях по социальному страхованию 

 Досрочное назначения пенсии педагогическим работникам 

 О стимулирующих выплатах педагогам (ежемесячно) 

 Год профсоюзного PR-движения 

 Поздравления с победой 

- Старцеву Софью Сергеевну, награждѐнную Знаком Почѐта «Признание 

и почѐт сочинцев», как победителя в городском конкурсе профессионалов 

«Выбор Сочи 2017» в номинации «Лучший воспитатель Сочи 2017г.» 

- Симоненко Тамару Васильевну, награждѐнную знаком почета «За 

трудовые успехи на благо города Сочи» 

- Симоненко Тамару Васильевну,  награждѐнную памятной медалью к 

юбилею Краснодарского края. 

 

Эффективность работы  первичной профсоюзной организации  

достигается благодаря своевременному информированию в области 

производственной, общественной  и социальной   жизни трудового коллектива. 

 

 

 

Председатель МДОУ № 122         Т.В.Симоненко 

 

 

 

 
 


